Staf 17 - Analyse de dispositifs de formation

Learn-Nett


 

Cefoleg

La dimension institutionnelle

Dans quel(s) type(s) d'institution(s) le dispositif est-il intégré ?

x
Publique


Privée


Mixte


Autonome

x
En partenariat, en réseau


De formation à distance

x
De formation présentielle

x
De formation bi-modale


Dans quel curriculum le dispositif est-il intégré?

x
De formation initiale


De formation continue

x
De formation diplômante


De formation qualifiante

Commentaires 




Dans quel(s) type(s) d'institution(s) le dispositif est-il intégré ?

x
Publique


Privée


Mixte

x
Autonome


En partenariat, en réseau


De formation à distance


De formation présentielle

x
De formation bi-modale


Dans quel curriculum le dispositif est-il intégré?


De formation initiale

x
De formation continue

x
De formation diplômante


De formation qualifiante

Commentaires 



La dimension organisationnelle

Quels sont les acteurs que vous identifiez dans le dispositif (étudiant/apprenant, enseignant en présentiel, tuteur à distance, animateur,…) ?

Leur rôle est-il clairement défini ? Qu'est-ce que vous avez pu identifier ?

Acteurs
Rôle clairement défini ? (oui/non)
Identification du rôle

Animateur local
oui
Accompagnement des étudiants en local dans chaque université

Tuteur à distance
oui
Accompagnement, suivi des groupes à distance

professeur
oui
Responsable académique,  évaluateur

coordinateur
oui
Coordination générale du dispositif Learn-Nett

étudiant
oui
Participant à un groupe projet à distance

Sur quel mode le dispositif s'organise-t-il ?


Entièrement à distance

x
Hybride (à distance avec des phases de regroupement en présentiel)

Commentaires 

Un effort important d'explicitation des rôles des intervenants a été fait dans le guide des intervenants. N'est reprise ici qu'une synthèse de ces rôles


Quels sont les acteurs que vous identifiez dans le dispositif (étudiant/apprenant, enseignant en présentiel, tuteur à distance, animateur,…) ?

Leur rôle est-il clairement défini ? Qu'est-ce que vous avez pu identifier ?

Acteurs
Rôle clairement défini ? (oui/non)
Identification du rôle

Spécialiste contenu - droit/légistique
oui
Pour toutes questions relatives à la légistique, au cours ou aux exercices.

Spécialiste multimédia
oui
Pour toutes questions relatives au site internet Cefoleg  et pour des conseils et références techniques, internet et multimédia

Secrétariat
oui
Pour toutes questions relatives aux modalités d'inscription.

Sur quel mode le dispositif s'organise-t-il ?

x
Entièrement à distance


Hybride (à distance avec des phases de regroupement en présentiel)

Commentaires 

Les acteurs sont définis sur le site du Cefoleg depuis une entrée "enseignants" : on y trouve les responsables du contenu, du suivi pédagogique, des aspects techniques liés au site du cours et aux modalités d'inscription (secrétaire).

On ne trouve pas d'infos sur ce que chacun est amené à faire dans le cadre du cours.

La dimension pédagogique

Les objectifs d'apprentissage visés au terme de la formation sont-ils clairement définis ? 

x
Oui


Non

Quels objectifs d'apprentissage identifiez-vous ?

4 types d'objectifs 

de formation pédagogique

techniques

communicationnels et collaboratifs

réflexifs

voir détails dans guide des intervenants

Dans ces objectifs identifiés, quels types d'objets sont visés ?

x
des savoirs ou des connaissances

x
des savoir-faire intellectuels, des capacités ou des compétences


des savoir-faire manuels ou des habiletés

x
des savoir-être ou des attitudes

Des activités sont-elles prévues ? Si oui, lesquelles ? (lecture-analyse-synthèse, exercices d'entraînement, simulation, résolution de problème,…) 

· un projet de groupe : lecture-analyse-synthèse, production,… ;

· un travail réflexif sur les démarches d'apprentissage et de collaboration


Les objectifs d'apprentissage visés au terme de la formation sont-ils clairement définis ? 

x
Oui


Non

Quels objectifs d'apprentissage identifiez-vous ?

concevoir le contenu d'une législation (légistique substantielle), traduire ce contenu en normes juridiques (légistique formelle) et gérer un projet législatif de manière optimale tout au long du processus de décision.

Dans ces objectifs identifiés, quels types d'objets sont visés ?

x
des savoirs ou des connaissances

x
des savoir-faire intellectuels, des capacités ou des compétences


des savoir-faire manuels ou des habiletés


des savoir-être ou des attitudes

Des activités sont-elles prévues ? Si oui, lesquelles ? (lecture-analyse-synthèse, exercices d'entraînement, simulation, résolution de problème,…) 

Lecture, analyse, synthèse, conception 

Position de l'enseignant et de l'équipe d'encadrement

Est-elle clairement identifiable dans le dispositif ? 

x
Oui


Non

Quelles interventions sont prévues auprès des apprenants ? (transmission de contenu, accompagnement technique, tutorat,…)

Préparation technique et pédagogique  

Tutorat des activités du groupe

Accompagnement pédagogique en local 

Quels moyens sont utilisés pour soutenir ces interventions ? (accès aux mails perso, adresse postale, téléphone, autres…) 

Rencontres présentielles

Utilisation du mail, d'un newsgroup, du chat

Place de l'apprenant

Est-elle clairement identifiable dans le dispositif ? 

x
Oui


Non

Y-a-il une prise en compte des attentes, projet personnel ? Si oui, sous quelle forme ?

Oui, dans le choix de la thématique et négociation du projet initial

Aussi indiqué dans les tâches du tuteur 

Y-a-il une mise en activité régulière ? 

x
Oui


Non

Des moyens sont-ils prévus pour communiquer avec les étudiants ? A-t-on accès à la liste des étudiants, leurs mails, …?

x
Oui


Non


Position de l'enseignant et de l'équipe d'encadrement

Est-elle clairement identifiable dans le dispositif ? 

+/-
Oui


Non

Quelles interventions sont prévues auprès des apprenants ? (transmission de contenu, accompagnement technique, tutorat,…)

Disponibilité des enseignants pour questions liées au contenu

Correction des exercices

Quels moyens sont utilisés pour soutenir ces interventions ? (accès aux mails perso, adresse postale, téléphone, autres…) 

Mail

Place de l'apprenant

Est-elle clairement identifiable dans le dispositif ? 


Oui

x
Non

Y-a-il une prise en compte des attentes, projet personnel ? Si oui, sous quelle forme ?

Demande des motivations et attentes à l'entrée dans la formation (formulaire) : mais sont-elles prises en compte dans le courant de la formation ??

Y-a-il une mise en activité régulière ? 

x
Oui


Non

Des moyens sont-ils prévus pour communiquer avec les étudiants ? A-t-on accès à la liste des étudiants, leurs mails, …?


Oui

x
Non

Degré d'ouverture de l'environnement 

L'accès à des ressources autres que celles proposées par le dispositif est-il proposé ? Comment est-ce mis en œuvre dans le scénario ?

La recherche de ressources extérieures est prévue dans le cadre du projet. Les étudiants ont la possibilité de déposer leurs ressources dans un espace réservé à cet effet sur le site.

Comment est envisagé le rapport aux autres apprenants ?


Travail à deux

x
Travail en petit groupe (3 à 6)


Travail en groupe classe


Travail individuel

En fonction des éléments d'analyse que vous possédez, tentez de déterminer la stratégie pédagogique prédominante dans le dispositif. 

Pour ce faire, placez sur chaque axe, au niveau que vous jugez correspondre à votre analyse un des points rouges ci-dessous (déplacez-les simplement un à un sur la figure). 
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Degré d'ouverture de l'environnement 

L'accès à des ressources autres que celles proposées par le dispositif est-il proposé ? Comment est-ce mis en œuvre dans le scénario ?

Pas de sollicitation pour aller chercher d’autres ressources mentionnées dans le cours. Nombreuses sont des ressources extérieures y compris des document de cours comme en légistique formelle (document du Conseil d’état belge). L’ouverture est donc propre au cours.

Pas de consignes précises. Plutôt de type « information » comme le lien du mois..

Comment est envisagé le rapport aux autres apprenants ?


Travail à deux

soitx
Travail en petit groupe (3 à 6)


Travail en groupe classe

soitx
Travail individuel

En fonction des éléments d'analyse que vous possédez, tentez de déterminer la stratégie pédagogique prédominante dans le dispositif. 

Pour ce faire, placez sur chaque axe, au niveau que vous jugez correspondre à votre analyse un des points rouges ci-dessous (déplacez-les simplement un à un sur la figure). 


Commentaires 



Organisation - déroulement - scénario

Comment se structurent les différentes séquences de la formation ? qui fait quoi, quand, avec quels outils, pour quels résultats ?

Un séquencement par étapes est clairement défini de 0 à 4 :

0 : préparation technique et pédagogique

1 : constitution du groupe

2 : définition du projet

3 : réalisation du projet

4 : finalisation et évaluation

Evaluation

Comment est envisagée l'évaluation des apprentissages réalisés ? 

Critères proposés dès l'entrée dans le dispositif pour le projet de groupe et le travail réflexif.

Evaluation réalisée par l'enseignant responsable du cours, en collaboration avec l'animateur local sur base des critères proposés.


Commentaires 

Les échanges entre les étudiants sont souhaités et un forum est mis à leur disposition mais ce n'est pas vraiment prévu dans le scénario.

Organisation - déroulement - scénario

Comment se structurent les différentes séquences de la formation ? qui fait quoi, quand, avec quels outils, pour quels résultats ?

Cfr "fil rouge" : Les étudiants prennent connaissances du contenu (calendrier proposé) et réalisent les activités en les rendant dans des délais définis par mail à l'aide de formulaire en ligne.
Temps de travail estimé : 4 heures/semaine durant 50 semaines

Evaluation

Comment est envisagée l'évaluation des apprentissages réalisés ? 

Seules les conditions d’élimination sont prévues dans le règlement d’études …

Introduction à la dimension médiatique

Dans les dispositifs que vous avez analysés, les connaissances sont enseignées à travers différents systèmes symboliques, à travers différents modes ou formats de représentations, par exemple l’image photographique, le dessin, le schéma, l’animation, etc. Il s’agit donc toujours de « connaissances médiatisées ».

Citez quatre exemples différents (4) de connaissances médiatisées, identifiez le format de présentation utilisé et donnez-en votre définition (par exemple une animation c’est ….). Pourriez-vous dans ces 4 exemples donner une brève analyse de la  fonction que remplit la médiatisation de la connaissance par rapport au texte écrit, autrement dit à sa communication dans le langage verbal.

Exemples de connaissances médiatisées
Format de présentation
Votre définition du format
Analyse de la fonction de médiatisation

Essentiellement du langage verbal
Langage verbal linéaire
Système symbolique arbitraire comme toute langue naturelle
Information principale

La table d’orientation … Mais est-ce bien une connaissance ?
Dessin schématique
Représentation simplifiée proche des iconotypes
Métatextuelle de navigation…

On trouve des unités d’information non verbales dans le musée et notamment dans le travail « l’environnement en humanités » mais ce ne sont pas des connaissances .. ;
Bandeau illustré « le naturiste en campagne »
Dessins schématiques plus texte linéaire
Esthétique ou motivationnel




Exemples de connaissances médiatisées
Format de présentation
Votre définition du format
Analyse de la fonction de médiatisation

Tableau d’entrée du cours … 

Mais est-ce vraiment une connaissance ?
Mixte : texte et dessins analogiques impliquant une  *forte composante rhétorique 
Métonymique : par exemple la machine à écrire (le moyen) pour l’agent (l’auteur) ou le cahier pour le cours …

Dessin analogique car ressemble à l’objet
Esthétique ou motivation…Mais compréhension difficile : quel rapport entre la faq et ce qui serait une tasse de café ? entre un téléphone et des liens .. ; 

Toutes les connaissances au sens strict sont de type « langage verbal écrit »
Langage verbal linéaire
Système symbolique arbitraire comme toute langue naturelle
Information principale

Table des matières et menus 

Mais sont-ce bien de connaissances ?
Langage verbal ordonné
Suite d’items organisée
Fonction métatextuelle de navigation

Quels outils et ressources sont utilisés dans le dispositif ? Pour faire quoi : informer, gérer, communiquer, collaborer, réaliser une activité, etc.

Outils, ressources
Pour faire quoi ?

Cfr détails page suivante









Quels outils et ressources sont utilisés dans le dispositif ? Pour faire quoi : informer, gérer, communiquer, collaborer, réaliser une activité, etc.

Outils, ressources
Pour faire quoi ?

Site du Cefoleg
Fournir les informations sur le cours, les outils de travail et contenu du cours.

Forum 
Fournir un espace d'échanges entre les étudiants

Mail 
Outil d'échange pour toutes les questions, pour l'envoi des travaux

Fonctionnalités du campus virtuel Learn-Nett

Outils de navigation
· menus
3 barres de menu sont disponibles :

· la bleue, au-dessus, donne accès à des informations communes à tous les étudiants et tuteurs ;

· la verte supérieure, à gauche, donne accès à des pages strictement personnelles ;

· la verte inférieure, à gauche, donne accès aux pages de travail de groupe.




· icônes du coin supérieur gauche
4 icônes :

· la rose des vents : carte de l’espace ;

· la maison bleue : accueil du campus ;

· le bureau : accueil de l’espace de travail ;

· le point d’interrogation : aide contextuelle à propos de la page où l’on se trouve.

Outils d’information (awareness)
· pages personnelles standard
Les pages personnelles standard des étudiants et des tuteurs sont des sources d’information à propos des personnes impliquées dans le projet.




· pages « travaux » avec accès aux travaux des différents groupes
Cette page permet à tous les étudiants et tuteurs participants d’avoir un aperçu de l’avancement des travaux des autres groupes.


· Informations générales (liste des partenaires, consignes…)
Ces informations générales reprennent certaines pages importantes du guide des intervenants et donnent accès à la liste des étudiants et des organisateurs.


· Aides
Les pages d’aide sont contextualisées et accessibles via une même icône quelle que soit la page où l’on se trouve.


· Archivage
Liste de textes disponibles au téléchargement (rapports, documents de travail…).

Outils de régulation et de gestion de projets
· Carnets de bord
Outil de réflexion individuelle qui permet de prendre du recul par rapport au travail de groupe et de prépare son rapport individuel de réflexion. C’est aussi un outil de communication puisqu’il est accessible au tuteur.


· Gestionnaire de tâche
outil de régulation du travail de groupe (gestion de tâches, des deadlines…). 

Outils de communication
· MOO
Outil de communication synchrone et dans une certaine mesure asynchrone puisqu’il est possible de laisser des messages à destination d’autres personnes non connectées au même moment.


· Newsgroups
Outil de communication asynchrone.


· News
Outil général de communication : tableau d’affichage.


· Email, mIRC, NetMeeting
Outils de communication utilisés mais non intégrés au campus.

Outils intégrés pour apprendre des concepts théoriques
· Ressources générales
Classement par catégories de ressources on-line ou off-line, disponible à tous les participants.


· Ressources de groupe
Ressources accessibles pour chaque groupe en rapport direct avec son thème de travail.
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� Université qui présente les 2 types de formations


� Université qui présente les 2 types de formations





