Projet de grille d’analyse de Flexifor
Amélie Meurice
(le 4 avril 2002)
Remarque : ceci n’est qu’un premier projet « à casser », tous les commentaires sont les bienvenus tant sur le fond que sur la forme.
Notre objectif : description et analyse du CDrom Flexifor comme outil pédagogique pour les infirmières en milieu hospitalier

1. Présentation générale

· créateur du CDrom ?
· objectif, à quelle type de demande répond-il ?
· public visé

· contenu, offre de formation, brève description
2. Quel est le concept (exemple : base de données, logiciel de simulation…)?
3. Dans quel cadre, contexte organisationnel ce CDrom est-il utilisé, ou peut-il être utilisé ? Par qui est proposé ce cadre ?

4. Dans quel contexte « environnemental » est-il utilisé (chez soi,…) ? Quels sont les conditions d’accès des apprenants aux ordinateurs ?
5. Quel est l’intérêt de ce CDrom, quelle type d’activité ou de tâche est proposé ? S’agit-il d’un type d’activité plutôt fermée ou ouverte ?

6. Lors de l’utilisation du CDrom, dans quel environnement l’utilisateur est-il plongé ? Dans quel rôle, dans quelle « peau » est-il placé ?

7. A quel type d’interlocuteur l’utilisateur est-il amené à s’adresser au travers du document ? Quel rôle, quel statut semblent s’attribuer ces différents interlocuteurs ?

8. Quel type de relation l’utilisateur noue-t-il avec ces interlocuteurs (collaboration, compétition…) ?

9. De quel type est le résultat objectivable de l’utilisation du CDrom (tel que l’on peut observer à l’écran) ? S’agit-il d’une « addition » d’informations préexistantes ou s’agit-il de la construction d’un document propre et relativement original ?
10. Quelles sont les démarches et capacités mentales sollicitées par ce CDrom (observation, vision dans l’espace, comparaison, anticipation…) ?

11. Ce CDrom est-il plutôt orienté vers l’acquisition de connaissances ou vers le développement de compétences opératoires ?

12. Y a-t-il des capacités ou des connaissances prérequises à l’utilisation du CDrom ?

13. Quel type d’apprentissage, d’apport :

· Ce CDrom enseigne-t-il des notions ou des démarches que l’apprenant doit maîtriser (enseignement/acquisitions)?

· Ce CDrom sert-il a explorer des ressources existantes soit pour acquérir activement de nouvelles compétences, soit afin de récolter des informations qui serviront à réaliser un projet (ordinateur=outil) ?
· Ce CDrom sert-il a réaliser un projet personnel en programmant soi-même l’ordinateur ?

· Ce CDrom sert-il a produire un travail personnel mais sans recourir à un langage informatique mais plutôt à des applications qui demandent moins de formalisation ?

· Ce CDrom sert-il à interagir, collaborer avec autrui ? Y a-t-il la possibilité de participation de divers utilisateurs en vue de réaliser un projet d’apprentissage ? Si oui les quels (formateur, autres « apprenants », direction,…)? 

14. Quel est l’apport du CDrom par rapport à une formation sans utilisation de nouvelles technologies, ou par rapprt à l’utilisation d’un autre outil technologique ?

15. Comment les apprenants ont-ils été préparés à l’usage du CDrom ?

16. Combien de temps dure l’utilisation du CDrom ? Comment est-ce organisé concrètement ? Quelle est la fréquence d’utilisation ?

17. Y a-t-il la possibilité que les « apprenants » fassent une évaluation du CDrom ?

18.  Y a-t-il des attentes produites par l’utilisation de ce CDrom ?
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