
Evaluation par le groupe : critères d’évaluation de la production 
collaborative 

 

1. Clarté et pertinence des objectifs 

➢ Les objectifs du document ont-ils été clairement définis et affichés en tête du document ?  
➢ Les objectifs ont-ils été compris par tous les membres pour s’approprier l’activité et un rôle ? 
➢ Les contributions ont-elles été alignées avec les objectifs fixés ? 

2. Qualité du contenu 

➢ Le contenu est-il bien structuré pour en faciliter la compréhension ? 
➢ Les informations sont-elles précises ? 
➢ Les informations sont-elles documentées et vérifiables ? 

3. Collaboration et Communication 

➢ Les rôles et responsabilités de chaque membre ont-ils été clairement établis en amont de 
l’activité ? 

➢ Les contributions de chacun ont-elles été intégrées de manière collaborative et équitable ? 
➢ Les retours et critiques ont-ils été partagés de manière constructive et pris en compte ? 

4. Gestion des versions et suivi des modifications 

➢ Les versions antérieures sont-elles facilement accessibles en cas de besoin ? 

5. Respect des délais et organisation du travail 

➢ Les tâches ont-elles été assignées et accomplies dans les délais ? 

6. Cohérence du document final 

➢ La cohérence du document final a-t-elle été vérifiée ? 
➢ Un glossaire a-t-il été créé pour expliciter toute terminologie spécifique ? 

7. Innovation et Créativité 

➢ Le document apporte-t-il une perspective ou un angle nouveau au sujet abordé ? 

8. Recommandations et vie du document au-delà de l’activité 

➢ Les recommandations ou pistes d'action proposées sont-elles claires et exploitables ? 
➢ Dans quels contextes le document produit va-t-il pouvoir être utile ?  

9. Evaluation des apports individuels et de l'engagement Collectif 

➢ Chaque membre a-t-il contribué de manière équilibrée et dans le respect des autres ? 
➢ Le processus de travail a-t-il permis à chacun de valoriser ses compétences et idées ? 
➢ La participation de chaque membre est-elle reflétée dans le document final ? 

10. Réflexion post-activité et vie du document au-delà de l’activité 

➢ Une réunion de clôture a-t-elle permis de discuter des points forts et des axes d’amélioration ? 
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