Open Education AIPU

Nombre de participants : 25



Quel(s) est (sont), selon vous, U' (les) objectif(s)
1. majeur(s) de la stratégie Open de votre
institution ?

S'affranchir des marchands de savoir

Transformation de la société

Inclusivité, ODD

Partage de savoirs

Développement de REL

Atteindre les ODD, répondre a la politique EDI institutionnell

essibi

Accessibilité

Université inclusive

Rayonnement

Dissémination des connaissances issues de la recherche Partage libre d'outils

’acces gratuit a des ressources de qualité

accessibilité, inclusivité, démocratisation des savoirs

Accessibilité aux savoirs

Accessibilité et équité

Partage de connaissances et de pratiques

Equité

27 répondants



Accessibilité des ressources

éducation pour tous

Diminuer les barriéres d’acceés au projet de réussite des étudiants

PAS de stratégie Open chez nous

Le développement durable

Visibilité

Accessibilité

Ecoresponsabilité

Accessibilité

AT



A quelles autres axes stratégiques de votre
2. institution U'Open Education est-elle liée ou

interconnectée ?

Reconnaissance des compétences internes

Diffusion des savoirs

Acces élargi a la formation

réussite étudiante

Réussite

Innover, exceller, inspirer et mobiliser

Education inclusive

qualité

Ouverture et diversité des publics

Réussite étudiante / pendant de lopen science

Animation de territoire

EDI

offre de formation

Liens avec EDI ?

Economie

DD. Edi. Réussite. Décloisonnement des savoirs francophones

Inclusion

22 répondants






Ouverture sociale

La réussite étudiante

Liens avec ODD

transition socio-environnementale

Liens avec Science Ouverte en recherche

Quels moyens auriez-vous envie de mettre en
& 3. oceuvre (leviers, porte d'entrée...) pour atteindre 21 répondants
vos objectifs d'Open Education ?

Information communication

Orientations stratégiques , . Expérimentation financee
d’établissement Prenantes Uétablissement interuniversitaire
Contrlbutlve Argumentalre Demicratiser l'0pen donner

i d'intelligence P&rsonne < di itifs d'anti
services ispositifs ,
incarnée ise I'ED acteurs .terrain p d'outils eréar

es .
=<, . l'OE (ressources . .
differents ministere Formation pOllthue. enseignants education travail

isati . REL
Valorisation g3 syuier’ COllaboration cottective” **" REL. .
Faire Uappui recteur Accompagnement Acculturer m_ethode .
pedagogique initiatives vie publiés rencontre parties Augmentation

- ! .
Appui sur les néo- enseignants transformation  lenseignement
Reconnaissance

vice-rectorat









