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La fabriqueREL : C’est quoi? C’est qui?

Les établissements affiliés

Sont invités a joindre la gouverance de la fabriqueREL, les établissements au sein desquels des projets de création/adaptation de REL ont été

soumis et sélectionnés dans le cadre de nos sollicitations annuelles.

« Université de Sherbrooke (établissement « Université du Québec a Montréal (2021) « Ecole de technologie supérieures (2022)
fondateur, 2019) + Cégep de Chicoutimi (2022) « Collége Bois-de-Boulogne (2022)
» Universite Laval (établissement fondateur, « Cégep Gérald-Godin (2022) « College Montmorency (2022)
2019)
« Cégep de Sherbrooke (2022) « Cégep Edouard-Montpetit (2023)

« Université de Montréal (établissement

fondateur, 2019)

« Institut national de recherche scientifique

(2021)
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Objectifs de la fabriqueREL

* Accompagner dans la création, l'utilisation et |la diffusion des REL ;

» Développer I'expertise du personnel professionnel (CP/BIB) en

soutien au personnel enseignant et aux personnes étudiantes ;

* Renforcer la collaboration des établissements par des actions nécessitant

la complémentarité de leurs ressources.

http://fabriguerel.org/qui-sommes-nous/
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Notion de qualité
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Qualité

Souvent regroupés par thématiques :
Pertinence, Actualité, Richesse, Crédibilité, Forme, Validation, EDI, etc.

*REL : choix du média (freins techno), respect des licences, etc.

* https://en.wikipedia.org/wiki/CRAAP test

* https://open.bccampus.ca/files/2014/07/Faculty-Guide-22-Apr-15.pdf

« https://consortiumcollegial.ca/wp-content/uploads/2021/09/FICHE-REL evaluation.pdf

 https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-

adm/enseignement-superieur/Plan-action-numerique/Guide bonnes pratique REN-VF.pdf
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https://en.wikipedia.org/wiki/CRAAP_test
https://open.bccampus.ca/files/2014/07/Faculty-Guide-22-Apr-15.pdf
https://consortiumcollegial.ca/wp-content/uploads/2021/09/FICHE-REL_evaluation.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/enseignement-superieur/Plan-action-numerique/Guide_bonnes_pratique_REN-VF.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/enseignement-superieur/Plan-action-numerique/Guide_bonnes_pratique_REN-VF.pdf

Observations tirées de la littérature

* Onobserve une grande variabilité dans la qualité des REL sur le plan de la précision, de la
cohérence et de Uefficacité pédagogique, ce qui résulte en une expérience d’apprentissage tout aussi
inégale. (Tlili et al., 2023)

* Unerevue des approches d’évaluation du matériel pédagogique a montré qu’il n’existe pas de procédure
d’assurance qualité universellement acceptée et utilisée. (Zawacki-Richter et Mayrberger, 2017)

* Dans leur métanalyse, Tlili et al. (2023) n’ont trouvé aucune différence significative entre la qualité
des REL produites en utilisant les mémes méthodes de production que pour les ressources
commerciales.

* |laété démontré que les REL de qualité, qui présentent des objectifs d’apprentissage clairs, un
contenu précis et a jour, ont un impact positif sur les résultats d’apprentissage. (Butcher, 2015, \/
cités dans Tlilietal. 2023)
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Former a la création de REL

9



Collaboration interprofessionnelle dans I'accompagnement des équipes

Equipe - fabriqueREL

S%a
dh
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Parcours de création en 6 étapes

CONCEDTION
)N -_.i:.5“'1 1UN

U

Effectuer un choix de licence
libre Concevoir la REL

& I 2 I

@

RECHERCHE REL

Dé&finir ses besoins de
recherche

Effectuer une recherche de
REL existantes cohérentes
avec ses besoins

+

&

BESOIN Décider ce qui sera adapté
Définir son projet REL 3 partir ouombe
de ses besoins pédagogigues Effectuer l'idéation et

le prototypage (Sprint)

Médiatiser la REL

+

Tester la REL avec
le public cible

Effectuer les corrections
nécessaires

+

6 I

DIFFUSION

Attribuer la licence libre

Diffuser la REL sur les
portails désignés

Promouvoir la REL

o

@

Source : Adapté de fabrigueREL. (s.d.). Parcours de création de REL en 6 étapes. Sous licence CC BY.
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https://fabriquerel.org/wp-content/uploads/2020/05/parcours-creation-REL-fabriqueREL.pdf

La complémentarité du travail interprofessionnel

Etape Besoin Recherche Conception Dévelop- Validation Diffusion

P de REL pement

Porteur.euse de
projet
Personne
étudiante et/ou
experte de
contenu

Equipe de
médiatisation
Révision
linguistique

Bibliothécaire
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@ o oo Lestrousses de création de REL

La fabriqueREL met a disposition une serie d'outils structurants pour faciliter la creation ou
I'adaptation de ressources educatives libres (REL). Ces outils sont regroupés en deux trousses.

Bienvenue dans |'univers des REL!

Personnes

Binf}mes Roles du
enseignantes BIB-CP binéme
,‘,\..b fabi'quﬁREL @ o evbaston it S e A Accompagnement projets 2024 .@’.

https://fabriquerel.org/trousse/
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® © oo BinOmes

@ . . e OE
- ODJ : Conception de la REL p i er e e

& AriciLe a discu en b

p u qu
Poi d teren b me _ ) )

Poir uter en bi = Repartiti des tache
Guide d'animation d'un spr

Fiche re de REL 1o rles Al o Liste de d avar |
de des ped qu

HE 1 Ol 2 Ol 6 U

RECHERCHE REL ()

©

DIFFUSION ()

OD3J : Planifier la recherche de REL OD] : Développement de la REL OD3J : Diffusion de la REL
Points a discuter en bindme = Points & discuter en bindme * Points a discuter en bindbme
Dé&finir ses besoins de recherche + Consentements et formulaires « Fiche de metadonnées

= Guide d'animation pour les « Balises éditoriales

résultats de recherche « Presshooks @
* Banquesde REL + Logos et normes graphiques
'f + Registre des contenus

Source : https://fabriquerel.org/trousse/
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https://fabriquerel.org/trousse/
https://fabriquerel.org/trousse/

Avantages d’une approche structurante

 donner un cadre rassurant a I'équipe interprofessionnelle ;
* faciliter le processus de communication entre les acteurs impliqués ;

 augmenter le niveau de satisfaction de I'équipe avant de diffuser la

REL.
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Discussion
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Des défis variés

1. Défis interprofessionnels

*  Quverture a ’autre

« Communication interprofessionnelle

2. Defis REL
« Aspects juridiques
« Traitement médiatique

« Partage et diffusion

&%, fabrique REL




Appréciation des équipes *sondage intere

 « Le parcours proposé est assez complexe. La segmentation en 6
sous-éetapes était parfois difficile a gérer. »

 « Cequia éte créeé est ala hauteur du projet et va méme au-
dela. »

* « Le projet m'a permis de connaitre et collaborer avec des
personnes de mon institution que je ne connaissais pas. »

 « C'était chouette de voir la REL prendre vie a travers les itérations
de la collaboration en création. »

 « Amélioration de mes différentes stratégies
d'accompagnement. »

&2, fabrique REL
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