LE MODELE DE ROGERS (1983)


HISTORIQUE DU MODELE

Rogers analyse le changement sous ses différents aspects et à travers les différentes disciplines qui s’y intéressent : sociologie, anthropologie, éducation, communication, etc.
DEFINITION

Rogers analyse le processus d’intégration et d’adoption de l’innovation par les usagers. L’adoption d’une innovation passe, selon lui, par une stratification de la population en différents groupes qui s’impliquent plus ou moins rapidement dans le processus. Au départ les innovateurs sont peu nombreux (2,5%), puis viennent des adaptateurs précoces (13,5%), une majorité précoce (34%), une majorité tardive (34%) et enfin les retardataires (16%). Cette approche fait apparaître l’hétérogénéité des comportements des acteurs face à l’innovation et met en évidence les résistances de certains. Certaines études récentes attirent l’attention sur l’importance de ce facteur et sur le danger de le sous-estimer.
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