Produit 2 - Spécifications du dispositif de formation

Résumé

Identification du dispositif (sous forme d’un tableau)

· Titre et adresse Internet de l’environnement

· Auteur(s) – nom et coordonnées

· Date de dernière mise à jour

· Niveau d’enseignement visé 

· Discipline 

· Types de situations d’apprentissage (référence au texte de M.Lebrun)

· Brève description du scénario – tâches et résultats attendus

· Conditions d’utilisation : matériel nécessaire

Contexte d’insertion du dispositif

Description du contexte dans lequel s’insère le dispositif (cfr variables structurelles) et éventuellement les adaptations du contexte prévu initialement pour le produit réalisé dans staf16.

Scénario 

Document descriptif, structuré et « transférable », présentant de façon détaillée : 

· Les objectifs d’apprentissage (montrer comment les objectifs poursuivis dans staf16 ont été adaptés)

· Le contenu

· Les acteurs, leurs rôles et leurs compétences attendues : apprenants, enseignants, tuteurs, intervenants divers

· Les activités d’apprentissage : description détaillée des activités prévues (articulation entre l’utilisation du logiciel sur un mode individualisé et la tâche prévoyant l’interaction sociale, description détaillée de la tâche prévoyant l’interaction sociale - tâche, gestion de l’interaction, résultats attendus) et description claire dans ces activités 

· Du parcours de l’apprenant 

· Du parcours de l’équipe de formation (enseignant, tuteur, etc.) 

· De la gestion présence-distance aux différentes étapes

· Le système de support à l’apprenant

· La structure de l’environnement technologique, les outils et ressources informatiques : lesquels? A quel moment (cfr activités)? Pour quelles fonctionnalités ? Cohérence entre choix des outils et choix pédagogiques

Les tâches non pédagogiques 

Description des tâches non pédagogiques (gestion, préparation des acteurs, etc.) indispensables à la mise en œuvre de votre dispositif

Les modalités d'évaluation du dispositif
Description des actions que vous pensez devoir mettre en œuvre pour évaluer le dispositif : est-ce qu’il a répondu aux objectifs fixés ? 

Conditions d’intégration de l’innovation 

Tenant compte du contexte d’insertion, que représente l’insertion de votre dispositif comme innovation, qu’est-ce qui devrait être prévu pour faire en sorte que cette innovation s’intègre dans de bonnes conditions.
Ressources

Les ressources que vous avez utilisées pour construire le dispositif.

Annexes

Exemple : Guide pédagogique pour les acteurs de votre dispositif, etc.
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