Synthèse collective – 18/04

Apprendre en collaborant

	Apports
	Limites
	Conditions

	· pluralité d’idées 
· complémentarité des idées

· décentration par rapport à son point de vue

· motivation du groupe 
	· asymétrie 
· leader 

· chronophage
	· Objectif commun 

· Compréhension commune – langage commun
· Trouver un rythme commun 

· Organisation – horaires commun : moments d’interaction

· Climat socio-affectif favorable

· 


Apprendre en collaborant via un environnement médiatisé

	Apports
	Limites
	Conditions

	· trace écrite : pr structurer la tâche, pr la mémoire collective 
· développer des compétences techniques
	· moins d’indices non verbaux « habituels »
· 
	· 


	
	Apports/Spécificités
	Limites

	Mail
	
	· 

	Forum
	
	· 

	Chat
	
	· 


Questions de réflexion (devraient rejoindre les questions du carnet de bord)
· Composition du groupe 

· Votre groupe est-il plutôt homogène, hétérogène et sur quels plans? En quoi cela est-il un avantage/désavantage ? 

· Compétences sociales 

· Vous sentez-vous à l'aise dans le travail en groupe ? Pensiez-vous posséder les compétences sociales nécessaires à l'entrée dans Learn-Nett : savoir-écouter, encourager l'autre à participer, etc. ? 

· Interactions verbales 

· Le travail groupe nécessite des temps dévolus à l'interaction verbale. Ces moments ont-ils été suffisants et profitables pour chacun d'entre vous? 

· Climat 

· Le climat dans votre groupe était-il favorable à l'interaction ? 

Choix de références biblio : http://tecfa.unige.ch/tecfa/teaching/LME/tessaro/proposal-projects.html
