	Présentation du lien
	Type de lien
	Explicitation

	Apprentissage collaboratif / coopératif ( Communauté d’apprentissage
	Caractérisation
	On imagine difficilement l’un sans l’autre…

	Apprentissage collaboratif / coopératif ( conflit socio-cognitif
	Contribue / crée
	Le fait de travailler en groupe permet l’émergence de conflits socio-cognitifs.

	Apprentissage significatif/non ( Hypermédia
	Exemple
	Une  des idées derrière les hypermédias est de pouvoir rendre plus visible la structuration des éléments présentés. Ainsi, on parvient plus facilement à des apprentissages significatifs.

	Micromondes, environnement d’exploration ( Artefact
	
	les adeptes du constructionisme comme Seymourt Papert prétendent que la  construction mentale qu’opère les enfants sur est facilitée lorsque l’enfant construit « véritablement » quelque chose. Les idées viennent

lorsqu’ils construisent des artefacts comme des maisons avec des briques en plastique dans un environnement comme LEGO, des

dessins, des programmes informatiques, des modèles etc. Ces objets permettent par l’observation, les essais et les erreurs de favoriser la réflexion et le partage avec les autres. l’enfant utilise les ressources de

l’environnement, de la culture, etc.


	Artefact ( Hypermédia
	Exemple
	Un hypermédia peut être une référence créée par un individu/groupe pour définir une notion bien précise. En ce sens, un hypermédia peut être un artefact.

	Communauté d’apprentissage ( Campus virtuel
	Exemple
	Un campus virtuel est un bon exemple de communauté d’apprentissage…

	Communauté d’apprentissage ( Etayage
	Supporte, Permet
	Avoir une communauté d’apprentissage permet de mettre des étayages en place. Par définition c’est un tuteur qui crée l’étayage en entourant l’apprenant, mais on peut imaginer que la communauté puisse faire émerger de tels comportements (répartis entre plusieurs acteurs), en entourant elle aussi l’apprenant.

	Compagnonnage cognitif ( Artefact
	Composition
	Le compagnonnage cognitif impose de rendre le explicite le savoir implicite. Sans être obligatoire, cela passe la plupart du temps par la création d’artefacts de support pour l’étudiant.

	Compagnonnage cognitif ( Etayage
	Contribue
	Avoir une approche de compagnonnage cognitif dans un apprentissage conduit forcément à des étayages.

	Conceptions préalables ( Représentation
	Influence
	Les connaissances et représentations que l’apprenant a en entrant dans l’apprentissage influence sa représentation (contextuelle) de la tâche et des évènements, et donc l’apprentissage.

	Conceptions préalables ( Stratégies cognitives
	Influence
	Les conceptions préalables situées en MLT influencent le choix d’une stratégie cognitive selon le contexte. 

	Conceptions préalables ( Stratégies métacognitives
	Influence
	Les conceptions préalables situées en MLT influencent le choix d’une stratégie métacognitive selon le contexte. Ces mêmes conceptions jouent un rôle de stratégie métacognitive sur le choix des stratégies congnitives.

	Conflit cognitif ( Conflit socio-cognitif
	Exemple
	Un type de conflit cognitif peut se passer dans un groupe d’apprenant lorsque les représentations individuelles s’entrechoquent.

	Didacticiels intelligents ( Etayage
	Caractérisation
	Un didacticiel intelligent doit être capable de prendre l’apprenant en charge et de l’épauler tout au long de l’apprentissage.

	Didacticiels intelligents ( Compagnonnage cognitif
	Caractérisation
	Un didacticiel intelligent doit pouvoir accompagner l’apprenant dans son parcours.

	Environnement d’exploration ( Conflit cognitif
	Contribue, Crée
	Un environnement d’exploration permet l’émergence de conflits cognitifs, il est possible que les représentations de l’apprenant et de celles proposées par l’environnement ne correspondent pas.

	Etayage ( Conflit socio-cognitif
	Contribue
	L’étayage impose à l’apprenant le plus avancé de prendre en charge les parties de la tâche que les autres ne peuvent résoudre. En somme il s’occupe de montrer la voie lorsque les autres apprenants sont en situation de conflit cognitif.

	Exerciseur ( Activité d’apprentissage
	Composition
	Dans un exerciseur on retrouve des activités d’apprentissage (bien que dans ce cas on devrait peut être plutôt parler de séries d’exercices)

	Exerciseur ( Feedback
	Composition
	Normalement un exerciseur donne un feedback sur les réponses que l’apprenant a données. Le feedback joue un rôle essentiel dans le renforcement d’une réponse et l’apprentissage. 

	Exerciseur ( Renforcement
	Composition
	Un exerciseur peut donner un renforcement aux réponses de l’apprenant.

	Feedback ( Renforcement
	Exemple
	Un feedback peut être un renforcement (positif, négatif…), mais pas seulement (punition, remédiation, explication…).

	Hypermédia ( Campus virtuel
	Exemple
	Un campus virtuel se base sur une structure hypermédia, il s’agit de médias (textes, sons, images, outils de mutualisation…) rassemblés organisés et construites autour d’une métaphore spatiale. La communauté présente et les activités d’un campus le différencient néanmoins d’un hypermédia.

	Intelligence distribuée ( Artefact
	Caractérisation
	L’intelligence (ressources) d’un apprenant peut se situer dans les artefacts / supports physiques crées par/pour lui. Pour Salomon (1993), la connaissance dans une situation d’apprentissage est partagée non seulement entre l’apprenant et les différents pairs d’interaction sociale (maître, pairs...)

mais aussi avec les objets qui font partie de l’environnement d’apprentissage (outils cognitifs ou d’artefacts). Ils supportent

l’apprenant dans son traitement cognitif de la situation, en modifiant la représentation de la tâche.

	Intelligence distribuée ( Communauté d’apprentissage
	Composition
	L’intelligence (ressources) d’un apprenant peut se situer dans les ressources humaines qu’il peut tirer d’une communauté d’apprentissage. 

	Micromonde ( conflit congnitif
	Contribue
	Un micromonde permet l’émergence de conflits cognitifs, il est possible que les représentations de l’apprenant et de celles proposées par l’environnement ne correspondent pas.

	Micromonde ( environnement d’exploration
	Exemple
	Un environnement d’exploration est un type de micromonde, mais plus limité, l’interactivité est réduite à l’exploration (pas de modification/construction).

	Micromonde ( Simulation
	Exemple
	 Une Simulation est un micromonde basé sur la réalité, une sorte de micro-réalité.

	Modèle béhavioriste ( Feedback
	Caractérisation
	Le conditionnement classique comme opérant (à la base du modèle) se basent sur le feedback que le sujet reçoit après avoir accompli une action (renforcement positif, négatif, punition…).

	Modèle béhavioriste ( Renforcement
	Caractérisation
	Conditionnement classique et opérant se créent sur la base du renforcement que reçoit le sujet.

	Modèle cognitiviste ( Apprentissage significatif/non
	Caractérisation
	Concept développé par cette école de pensée. 

	Modèle cognitiviste ( Conceptions préalables
	Caractérisation
	Concept développé par cette école de pensée. 

	Modèle cognitiviste ( Représentation
	Caractérisation
	Concept développé par cette école de pensée. 

	Modèle cognitiviste ( Style cognitif
	Caractérisation
	Concept développé par cette école de pensée. 

	Modèle constructiviste ( Communauté d’apprentissage
	Rapprochement, (contribution)
	Piaget a également fait des expériences sur l’apprentissage en groupe, en fait les mouvements constructivistes et néo-cognitivistes sont assez proches.

	Modèle constructiviste ( conflit cognitif
	Caractérisation
	L’idée de conflit cognitif est à la base des théories constructivistes : C’est grâce à ce conflit, menant à la remise en question de représentations, que l’on peut apprendre.

	Modèle constructiviste / béhavioriste/ cognitiviste/ Pédagogie de maîtrise/ néo-cognitiviste ( Activité d’apprentissage
	Composition
	Toute activité éducative est composée d’activités (plus ou moins rigides et planifiées) auxquelles l’apprenant sera confronté. Le terme d’activité d’apprentissage a néanmoins été développé dans le cadre de la pédagogie de maîtrise.

	Modèle néo-constructiviste ( communauté d’apprentissage
	Caractérisation
	Selon ce modèle, l’apprentissage peut se réaliser en groupe (approches socio-culturelles, socio-constructivistes). Le modèle néo-constructiviste mets l’accent sur le rôle des interactions sociales dans l’apprentissage. Déjà Vygostsky (1987) dans les anneés 30 mettait l’accent sur le rôle de formation

joué par l’enseignant mais aussi par des pairs en tant que facilitateur d’apprentissage. 

Brown  rajoute que les pairs occupent une place déterminante dans l’apprentissage dans un contexte par la remise en cause des solutions avancées et le déclenchement  d’une certaine prise de conscience métacognitive.



	Modèle néo-constructiviste ( Compagnonnage cognitif
	Caractérisation
	L’idée de compagnonnage cognitif a été développée par les théoriciens néo-constructivistes.

	Modèle néo-constructiviste ( Intelligence distribuée
	Caractérisation
	Les théories de l’intelligence distribuée font partie du mouvement néo-constructiviste. Pour Salomon (1993), la connaissance dans une situation d’apprentissage est

partagée non seulement entre l’apprenant et les différents pairs d’interaction sociale (maître, pairs...)

mais aussi avec les objets qui font partis l’environnement d’apprentissage (outils cognitifs ou d’artefacts), supportent

l’apprenant dans son traitement cognitif de la situation, en modifiant la représentation de la tâche

	Modèle pédagogie de maîtrise ( évaluation formative
	Caractérisation
	Un des facteurs améliorant l’apprentissage (dans ce modèle) : diagnostic des difficultés en cours d’apprentissage et remédiation immédiate.

	Modèle pédagogie de maîtrise ( Feedback
	Caractérisation
	Un des facteurs améliorant l’apprentissage (dans ce modèle) : donner des feedbacks le plus souvent possible

	Modèle pédagogie de maîtrise ( Module de formation/apprentissage
	Caractérisation
	Chaque cours est créé sur la base de divers modules qui sont autant d’éléments que l’apprenant doit maîtriser.

	Modèle pédagogie de maîtrise ( Objectifs d’apprentissage
	Caractérisation
	Chaque cours est défini par ce qu’il va enseigner

	Modèle pédagogie de maîtrise ( Prérequis
	Composition
	N’importe quel apprenant ne peut pas suivre n’importe quel cours (de pédagogie de maîtrise), un niveau de base est souvent recquis. 

	Modèle pédagogie de maîtrise ( temps d’apprentissage
	Caractérisation
	Concept développé par cette école de pensée.

	Modèles pédagogiques ( Modèle béhavioriste
	Exemple
	On a divers modèles explicatifs généraux qui sont utilisés dans des optiques pédagogiques, le modèle béhavioriste en est un parmi d’autres.

	Modèles pédagogiques ( Modèle cognitiviste
	Exemple
	On a divers modèles explicatifs généraux qui sont utilisés dans des optiques pédagogiques, le modèle cognitiviste en est un parmi d’autres.

	Modèles pédagogiques ( Modèle constructiviste
	Exemple
	On a divers modèles explicatifs généraux qui sont utilisés dans des optiques pédagogiques, le modèle constructiviste en est un parmi d’autres.

	Modèles pédagogiques ( Modèle de pédagogie de maîtrise
	Exemple
	On a divers modèles explicatifs généraux qui sont utilisés dans des optiques pédagogiques, le modèle béhavioriste en est un parmi d’autres.

	Modèles pédagogiques ( Modèle néo-constructiviste
	Exemple
	On a divers modèles explicatifs généraux qui sont utilisés dans des optiques pédagogiques, le modèle néo-constructiviste en est un parmi d’autres.

	Module de formation / apprentissage ( Activité d’apprentissage
	Composition
	Un module d’apprentissage est composé d’activités d’apprentissages.

	Module de formation / apprentissage ( Objectifs d’apprentissage
	Composition
	Un module comporte forcément des objectifs

	Module de formation / apprentissage ( Prérequis
	Composition
	Un module comporte obligatoirement des prérequis pour y entrer.

	Prérequis ( Objectifs d’apprentissage
	Condition
	Les objectifs d’apprentissage sont définis précisément et des prérequis sont nécessaires à l’accomplissement de l’apprentissage. Les objectifs enseignés sont habituellement prérecquis pour d’autres apprentissages.  Mais avant tout, un élève donné doit satisfaire les prérequis pour avoir une chance d’atteindre les objectifs d’apprentissage à la fin du module.

	Représentation ( Conflit cognitif
	Contribue, Compose, crée
	Un conflit cognitif est, par définition, un conflit entre la représentation du sujet (projection des conséquences de ses actions) et la conséquence réelle de ses actions.

	Simulation ( Conflit cognitif
	Contribue
	Une simulation permet l’émergence de conflits cognitifs, il est possible que les représentations de l’apprenant et de celles proposées par l’environnement ne correspondent pas.

	Tutoriel ( Activité d’apprentissage
	Composition
	Dans un tutoriel, on retrouve des activités d’apprentissage.

	Tutoriel ( Feedback
	Composition
	Si le tutoriel comporte des interactions ou un post-test, on attends alors qu’il donne un feedback au sujet sur son niveau.
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