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Pédagogie de maîtrise

Définition:

Expression proposée par Bloom pour désigner une approche pédagogique visant à assurer un haut niveau d'apprentissage pour une proportion élevée d'apprenants (80% des apprenants maîtrisent 80% des objectifs). L'idée de base est que "la plupart des élèves sont capables de réaliser des apprentissages de niveau élevé, si l'enseignement est adéquat et si les élèves sont aidés quand et là où ils rencontrent des difficultés, si on leur donne suffisamment de temps pour atteindre la maîtrise, et s'il existe des critères clairs de ce qu'est cette maîtrise".

Un des points essentiels de la pédagogie de maîtrise consiste en des feedbacks (évaluation formative) et des remédiations aux différentes étapes de l'apprentissage. Concrètement, cela signifie qu'on fixe l'objectif, et qu'on le teste. Si l'élève n'y arrive pas, on recommence les étapes précédentes jusqu'à ce que les éléments permettant d'attaquer la suite soient suffisamment maîtrisés. Les feedbacks correctifs ont pour but de doter les élèves de ces prérequis cognitifs et affectifs nécessaires à chaque nouvelle tâche d'apprentissage. 

Alors que les enseignements traditionnels voient les apprenants se répartir selon une courbe de Gauss (selon laquelle seule une faible proportion des élèves atteignent un haut niveau), la pédagogie de maîtrise se distribue selon une courbe en "J" (qui reflète le fait qu'une majorité des apprenants atteignent le critère de maîtrise). Des études montrent que, grâce à la pédagogie de maîtrise, 4/5e des élèves atteindraient un niveau de rendement que seul 1/5e des élèves atteindraient lors d'un enseignement traditionnel.

Précisons encore que cette pédagogie ne peut fonctionner qu'avec un programme d'étude parfaitement structuré en unités de taille relativement modestes (les modules de formations/apprentissage), afin que la différenciation entre élèves reste possible.

Variantes – autres acceptations du terme: 

Apprentissage par la maîtrise

Pédagogie par objectifs

Pédagogie différenciée

P.M.

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Evaluation formative (= feed backs correctifs)

Temps d'apprentissage

Prérequis

Objectifs d'apprentissage 

Remédiation

Modules de formations/apprentissage

Auteurs associés:

Bloom et ses étudiants de l'Université de Chicago et de Northwestern

Variables d’apprentissage

Définition:

Dans la recherche sur la pédagogie de maîtrise, Bloom a proposé une théorie de l'apprentissage qui tente d'expliquer l'apprentissage scolaire par un petit nombre de variables. Ce sont des variables sur lesquelles on peut agir pour améliorer la qualité de l'apprentissage: qualité de l'enseignement (effet du préceptorat), utilisation du temps, caractéristiques cognitives (prérequis) et affectives (motivation à apprendre) de départ, tests formatifs (utilisation des renforcements), vitesse d'apprentissage, environnement familial. Ces variables ont été définies par Bloom, dans la recherche d'un "enseignement adéquat". Ce sont ces variables qui selon lui expliquent le mieux le fait que l'apprenant fasse des erreurs. 

Bloom part de l'idée que l'action combinée de 2 ou 3 de ces variables peut davantage contribuer à l'apprentissage que chacune d'elle prise isolément.

Variantes – autres acceptations du terme:

Variables (éducatives) décisionnelles, variables changeables

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

--- 

Termes liés:

Temps d'apprentissage, 

Tests formatifs (= contrôle périodique), 

Prérequis 

Auteurs associés:

Bloom, 

Wang, 

Haertel, 

Walberg

Remédiation

Définition:

Régulation permanente et rapide des apprentissages à travers une évaluation permanente des acquis des élèves et ajustées aux besoins de l'apprenant. L'idée de base de Bloom est qu'il faut des prérequis aux élèves pour qu'ils puissent passer à l'étape supérieure de l'apprentissage. Et pour que tous les élèves d'une classe obtiennent ces prérequis, il faut des séances de remédiations afin de pouvoir combler les lacunes de chacun. Les remédiations se font sur la base d'évaluation formative.

Les remédiations offrent de réelles occasions de différenciations des apprentissages pour chaque apprenant, ce qui donne la possibilité de régler leurs difficultés. 

Pour Bloom, ces remédiations doivent proposer des activités d'apprentissage différentes de celles qui ont conduit à l'échec.

Variantes – autres acceptations du terme:

Régulation

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Evaluation formative,

Prérequis

 Auteurs associés:

Bloom

Evaluation formative

Définition:

Bloom parle d'évaluation formative pour désigner une forme d'évaluation intégrée (feed-back correctif) au processus d'apprentissage et don le but est le diagnostic immédiat des difficultés (à travers la passation régulière de tests en cours d'apprentissage) pour pouvoir y apporter une réponse rapide sous la forme de remédiations ajustées aux besoins de chacun (utilisation des informations que l'on a prélevé). Ce terme caractérise la pédagogie de maîtrise, dont le but premier est de doter les élèves des prérequis cognitifs et affectifs nécessaires à chaque nouvelle tâche d'apprentissage.

Variantes – autres acceptations du terme:

Procédures de feedback correctif

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Pédagogie de maîtrise (= pédagogie par objectifs, pédagogie différenciée), 

Remédiations.

Auteurs associés:

Bloom

Temps d’apprentissage

Définition:

Temps nécessaire pour atteindre la maîtrise. Dans son modèle, Bloom accorde une grande importance à ce que les apprenant disposent de suffisamment de temps pour atteindre la maîtrise. Il s'inspire là des travaux de Carroll qui défini l'aptitude pour un apprentissage comme la quantité de temps dont un étudiant a besoin pour apprendre une tâche déterminée à un niveau de maîtrise déterminé et sous des conditions pédagogiques optimales. Cette approche réfute donc l'idée selon laquelle l'aptitude serait un potentiel inné qui fixerait le niveau maximum que pourrait atteindre l'apprenant.

En pratique, il est possible de distinguer entre trois types de temps: le temps nécessaire (TN: temps dont l'élève a besoin pour maîtriser un sujet donné), le temps institutionnel (TI: temps dont dispose l'enseignant pour enseigner les différentes matières) et le temps motivé (TM: temps que l'élève choisit de consacrer à l'apprentissage d'une matière déterminée).

Variantes – autres acceptations du terme:

---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Aptitude, 

Maîtrise.

Auteurs associés:

Carroll, 

Bloom

Objectifs d’apprentissage

Définition:

Ce sont les buts à atteindre pour parler de maîtrise d'un sujet donné. Autrement dit, ce sont des critères clairs et prédéfinis de ce qu'est la maîtrise. Ils découlent directement du Behaviorisme, en particulier de l'exigence formulée par Skinner disant que les objectifs à atteindre à l'issu d'un enseignement doivent être fixés en termes de comportements observables de l'élève (questionnaires-tests).

Variantes – autres acceptations du terme:

---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

---

Auteurs associés:

Bloom, 

Skinner

Prérequis

Définition:

Les prérequis sont les connaissances et compétences que doit maîtriser suffisamment et préalablement un apprenant pour pouvoir commencer à étudier une nouvelle notion et/ou acquérir de nouvelles compétences. Bloom insiste sur l'importance du contrôle des prérequis pour pouvoir construire des nouvelles connaissances et compétences. Ce qui implique la vérification de la maîtrise et de la disponibilité de certaines compétences dans le cadre de procédures d'évaluation formative et la remédiation (remise à niveau de certains apprenants de manière à assurer l'homogénéité des apprenants au moment où débute l'apprentissage - ou l'étape suivante de l'apprentissage) si nécessaire. Le prérequis est nécessaire pour pouvoir maîtriser la prochaine étape de connaissance.

Variantes – autres acceptations du terme:

---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Variable d'apprentissage

Feedbacks correctifs

Auteurs associés:

Bloom

Préacquis

Définition:

Cette notion de préacquis ne doit pas être confondue avec celle de prérequis. Prenons une matière qui doit faire le sujet d'un apprentissage. Les prérequis, ce sont les connaissances et capacités que l'apprenant doit posséder s'il espère apprendre cette matière. Mais s'il possède déjà cette matière (ou une partie de celle-ci), on parle alors de préacquis, et on ne fait pas suivre l'enseignement de la matière (ou de la partie) préacquise à l'apprenant.

Variantes – autres acceptations du terme:

---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

---

Auteurs associés:

Bloom

Module de formation/apprentissage

Définition:

Ensemble de situations d'apprentissage organisées comme un tout cohérent à la fois autonome et susceptible d'être intégré dans un ensemble de formation plus vaste. Le module de formation distingue trois systèmes: système d'entrée (définition des prérequis sur la base d'un prétest), système d'apprentissage (apprentissage en lui même via le module) et système de sortie (évaluation de la maîtrise des objectifs via un posttest).

La pédagogie de maîtrise ne peut fonctionner qu'avec un programme parfaitement structuré en unités-problèmes de taille relativement modestes, afin que la différenciation reste possible. Ce sont les modules de formations/apprentissage.

Variantes – autres acceptations du terme:

---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Prétest/posttest

Auteurs associés:

Bloom

Prétest/posttest

Définition:

Le but du prétest est d'évaluer si l'apprenant va bénéficier de l'apprentissage, et celui du posttest sert à déterminer dans quelle mesure l'apprenant a maîtrisé la matière enseignée.

Les deux portent sur les objectifs poursuivis par l'enseignement donné (module de formation/d'apprentissage). Une réussite complète au prétest, signifie que l'apprenant possède les compétences (préacquis), et par conséquent n'a pas besoin de cet enseignement donné. Il doit y avoir un parallélisme  entre le prétest et le posttest (mêmes objectifs d'apprentissage, questions de même niveau), mais ils ne doivent pas être identiques (i.e. composés des mêmes questions), car sinon, l'apprenant pourrait répondre correctement à certaines questions en fonction d'une impression de "déjà vu". 

Ces deux tests permettent de calculer le gain relatif de l'apprenant par la formule (Prétest - Posttest)/(Maximum - Prétest). Ce qui permet de comparer le gain d'apprenants n'étant pas partis du même niveau de prérequis.

Variantes – autres acceptations du terme:

Test des prérequis

Evaluation de la maîtrise

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Module de formation/d'apprentissage

Evaluation formative

Gain brut

Gain relatif

Auteurs associés:

Bloom
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