Définition des concepts de base

Staf 11 - Glossaire période 5 – Cyril Rebetez

Approche socio-culturelle

	Définition :
	Part du présupposé que la culture façonne l'esprit des individus. Insiste sur le fait que les significations sont toujours culturellement situées c'est-à-dire que le sens donné aux choses est lié à une communauté culturelle de référence. Dans le même ordre d'idées, pour Bruner, apprendre et penser sont des activités toujours situées dans un cadre culturel.

Bruner insiste sur le fait que l'école doit être un endroit où les apprenants s'aident les uns les autres à apprendre, chacun selon ses aptitudes. A ce propos, l'auteur suggère de former des communautés d'apprenants qui s'entraident mutuellement.

	Variantes – autres acceptations du terme :
	Entraide mutuelle

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	Activités dans le cadre de communautés (virtuelles). (Entraide possible et niveau « culturel » présent)

	Termes liés :
	Culturalisme

	Auteurs associés :
	Bruner, Brown et Campione


Approche intelligence distribuée

	Définition :
	Pour Pea, le système cognitif que le sujet peut mobiliser face à une tâche inclut ce dont il dispose dans sa mémoire mais aussi l'ensemble des outils qu'il peut mobiliser. L'intelligence n'est donc pas contenue uniquement dans le cerveau de l'individu mais est distribuée dans tout l'environnement physique (les outils cognitifs) et social (les autres personnes).

Perkins (1995) parle "d'individu-plus" pour désigner l'ensemble des ressources mobilisées pour traiter une situation, celles-ci incluant à la fois celles disponibles chez l'individu et celles fournies par l'environnement. Pour cet auteur, l'individu plus son environnement constituent un système cognitif répondant à l'hypothèse d'accès équivalent entre les connaissances disponibles à partir de la mémoire de l'individu et à partir de l'environnement. Ce qui importe, c'est le type de connaissance, la manière dont elle est représentée et ses modalités d'accès mais pas l'endroit où elle se situe.

Salomon insiste beaucoup sur le rôle des contextes culturels et sociaux dans lesquels les activités prennent place. En particulier, si on veut assurer une certaine généralisation aux compétences acquises à travers des dispositifs favorisant l'apprentissage distribué, il est essentiel que ces compétences soient perçues comme socialement et culturellement importantes. Pour cela, il est essentiel que ces activités soient situées c'est-à-dire qu'elles soient placées dans des contextes significatifs pour les sujets qui apprennent.

	Variantes – autres acceptations du terme :
	Distributed intelligence

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	

	Termes liés :
	Individu-plus, fonction d’exécution, trace cognitive, contextualisation

	Auteurs associés :
	Pea, Perkins, Salomon


Etayage

	Définition :
	Interactions pédagogiques qui prennent place au sein d'une communauté d'apprenants. Celles-ci consistent, pour le partenaire plus avancé, à prendre en charge les parties de la tâche avancé en lui permettant de se concentrer sur les parties de la tâche qui lui sont accessibles. Ceci permet d'épauler un sujet dans la résolution d'un problème qu'il ne pourrait résoudre seul. 

Bruner associe six fonctions principales à l'étayage:
· L'enrôlement correspond au fait que le tuteur s'efforce de soutenir l'intérêt du sujet par rapport à la tâche. 

· L'orientation consiste à s'assurer que l'apprenant ne s'écarte pas du but assigné par la tâche. 

· La réduction des degrés de liberté désigne les procédés par lesquels le sujet plus avancé simplifie la tâche pour aider l'apprenant à résoudre le problème qui lui est posé. Il peut, par exemple, dans un premier temps, prendre en charge les parties de la tâche les plus complexes et les rétrocéder ensuite à l'apprenant pour éviter une surcharge cognitive en début d'activité. 

· La mise en évidence des caractéristiques critiques de la tâche consiste à attirer l'attention sur les éléments pertinents de la tâche tout au long de son traitement par l'apprenant. 

· Le contrôle de la frustration permet d'éviter que les difficultés rencontrées ne se transforment en échec et n'entraînent un sentiment de démotivation par rapport à la tâche. 

· La présentation de modèles aide à démontrer la tâche à l'apprenant, à achever la tâche pour lui ou à en détailler les étapes.



	Variantes – autres acceptations du terme :
	scaffolding

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	

	Termes liés :
	Zone proximale de développement

	Auteurs associés :
	Bruner


Zone proximale de développement

	Définition :
	La différence qui existe entre la capacité d'un sujet à résoudre un problème seul et sous la guidance d'un adulte ou d'un pair plus avancé.

Tout sujet est caractérisé par son niveau de développement actuel (le cercle intérieur) et par son niveau de développement potentiel (le cercle extérieur). La zone proximale de développement correspond à la surface comprise entre ces deux cercles. Celle-ci définira les possibilités de développement à court terme d'un sujet dans le cadre d'une action éducative faisant intervenir une interaction sociale conduite sous la direction d'un sujet plus avancé. 

Pour que l'interaction soit productive, il est essentiel que les deux systèmes cognitifs en présence disposent d'une surface de recouvrement suffisante. Il faut que l'adulte utilise un langage adapté à l'enfant, qu'il tienne compte des prérequis maîtrisés par celui-ci, qu'il vérifie les représentations qu'il met en œuvre… Il convient également que l'interaction prenne place dans le cadre d'un échange centré sur la coopération à l'occasion d'une activité commune dans laquelle s'engage l'élève et l'adulte. Cet engagement doit se faire dans un contexte qui conduise à une participation active de chacun à la résolution conjointe de la tâche de sorte que ce qui a pu être réalisé dans cette activité conjointe soit internalisé par l'apprenant.

Pour Vygotsky, une interaction sociale susceptible de faire progresser l'élève s'installe nécessairement avec un sujet plus avancé, c'est-à-dire ayant atteint un niveau de développement cognitif plus élevé alors que, pour Clermont-Perret, l'interaction peut parfaitement avoir lieu avec un sujet de même niveau pour autant qu'il développe des points de vue différents par rapport à l'objet de l'apprentissage.

Tiré de :  http://ute.umh.ac.be/dutice/uv6a/index.php?html=module6a-1.htm

	Variantes – autres acceptations du terme :
	

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	Collaboration pour la résolution de problèmes (en ligne ou sur la même machine)

	Termes liés :
	Niveau de développement cognitif, socio-constructivisme

	Auteurs associés :
	Vygotsky, Clermont-Perret, travaux Piagétiens


Compagnonnage cognitif

	Définition :
	L’approche du compagnonnage cognitif, terme proposé par les théoriciens de la cognition contextualisée, renoue avec le dialogue socratique ainsi qu’avec les théories de la médiation sociale (le concept de ZPD de Vygotski et celui d’étayage de Bruner). 

Pour Brown et al. le terme compagnonnage suggère :
« paradigm of situated modeling, coaching, and fading, whereby teachers or coaches promote learning, first by making explicit their tacit knowledge or by modeling their strategies for students in authentic activity. Then, [...] they support students’ attempts at doing the task. And finally they empower the students to continue independently »



	Variantes – autres acceptations du terme :
	Cognitive Apprenticeship

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	

	Termes liés :
	

	Auteurs associés :
	Collins, Brown et Newman


Artefact

	Définition :
	« objet », « création » par un ou plusieurs individus. Dans le domaine pédagogique, un artefact définit une notion bien précise qui est définie ou redéfinie dans le contexte d’apprentissage et qui permet ainsi son appropriation par l’apprenant (ou par le groupe). La création d’artefacts peut se faire collectivement.

	Variantes – autres acceptations du terme :
	

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	

	Termes liés :
	

	Auteurs associés :
	Salomon


Modérateur

	Définition :
	Personne chargée de la modération des interactions (habituellement asynchrones) entre les membres d’une communauté virtuelle (ou tout au moins d’un forum).

Ses tâches peuvent aller du simple maintient du respect mutuel à la mise en œuvre d’activités pédagogiques ou réflexives plus élaborées. 

	Variantes – autres acceptations du terme :
	Administrateur, régulateur, animateur, évent. Tuteur.

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	Rôle essentiel pour les communications asynchrones dans un portail d’apprentissage.

	Termes liés :
	Communauté virtuelle, communication synchrone/asynchrone

	Auteurs associés :
	Qui a inventé le forum ?


Communauté d’apprentissage

	Définition :
	Groupe de personnes se rassemblant pour acquérir des connaissances. L’idée de communauté se rapporte à un groupe de personnes dont l’attachement se situerait entre le « groupe d’amis », car l’interaction a un but et des contraintes (même si elles évoluent), et le « groupe formel » en raison de la non-artificialité du groupe et de l’attachement émotionnel entre les membres.

	Variantes – autres acceptations du terme :
	

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	

	Termes liés :
	Communauté virtuelle

	Auteurs associés :
	Fullilove et Treisman


