Bonjour à toutes,

Par ce document, je souhaite vous faire par des raisons pour lesquelles je n’adhère pas à la proposition. En effet, je ne suis pas pour faire un analyse plus systématique   au moyen de méda97 et une analyse qualitative avec la grille conçue.

Je trouve cela bien beau de faire des grilles mais :

On se demande si on a pas vu trop grand mais la proposition dans le document précédent qui résulte d’un échange avec Nathalie je me demande si ce n’est pas encore voir plus grand 

	Idée de départ
	Proposition

	Construction d’une grille 
	Construction de deux grilles

	Evaluation hors contexte 

( simple évaluation 
	Évaluation HORS et EN contexte

( double évaluation 

	Travail à domicile
	Implique la rencontre de personnes

( la coordination d’agenda

	Plusieurs sites 
	1 sites 


On a pas  parlé d’évaluation mais d’analyse et de description pour moi il y a de grosses différence.

Par rapport à la rencontre de personne, on envisage d’aller rencontrer des gens alors qu’on ne sais pas si le produit est toujours utilisé et je pense bien que non.

Je bien dit ans le chat que j’était contre une « évaluation technique »  par la je pensais à la grille construire cette année avec Nathalie et aussi à méda.

Si on reste sur cette proposition bien que j’y sois contraire, je ne souhaite pas travailler sur meda car je voudrai découvrir d’autre chose et qu’il ne m’a pas convaincue l’an passé ?

Je rappelle que l’idée de départ était : 

Étape 1 : 

Construire une grille d’analyse à partir de la typologie de B Denis avec des enrichissement très certainement.

Etape 2 : 

Décrire les sites ou produit choisit

Etape  3 : 

Analyse des sites avec notre grille basée sur la typologie.

Etape 4 :  (on avait pas décider de le faire mais c’était une proposition)

Réflexion à partir de cette analyse sur pourquoi cela n’est pas plus utilisé ?

Donc il faudrait regarder dans la théorie quels sont les freins et émettre des hypothèses par rapport à nos produits ?

Étape 5 : faire les pages 

Remarque : Par rapport au site on pourrait voir justement avec David une différence entre la formation des patients adultes en milieu hospitalier et le personnel. Je n’ai personnellement pas été braquée sur le personnel mais sur la formation des adultes 

