Développement de scénario

	ACTIVITE 1



	Nom de l’activité : 



	Description synthétique : 



	Durée estimée pour l’apprenant ( heures/semaines) :
	face à face (FaF) :
	en ligne (@) :
	travail personnel :

	Personnes ressources 

(nombre) :
	enseignants :
	tuteurs :
	apprenants :
	soutien technique :
	autres :

	
	

	Objectifs :

	Contenu :



	Habilités, attitudes, culture :


	Compétences transversales * :



	
	

	Evaluation (outils et critères) :

	Contenu :


	Habilités, attitudes, culture :



	Compétences transversales * :




SCÉNARIO DE L’ACTIVITÉ  1 :

	
	A ) AVANT*
	B ) PENDANT*         
	C ) APRES*

	Description des activités :
	FaF
	Durée
	@
	Durée
	FaF
	Durée
	@
	Durée
	FaF
	Durée
	@
	Durée

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	enseignant(s)
	Durée : 
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	apprenants
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	assistants
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	tuteurs
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	
	Durée :
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Matériel requis :
	
	
	
	
	
	

	enseignant(s)
	
	
	
	
	
	

	apprenants
	
	
	
	
	
	

	assistants
	
	
	
	
	
	

	tuteurs
	
	
	
	
	
	


Les ingrédients du scénario

Dans les 3 phases de l’apprentissage…

	A ) *AVANT 
	Phase de préparation de la situation d’apprentissage

	B ) *PENDANT 
	Phase de réalisation de la situation d’apprentissage

	C ) *APRES 
	Phase d’intégration et de réinvestissement de la situation d’apprentissage


… 5 ingrédients possibles :

	
	A ) AVANT
	B ) PENDANT
	C ) APRES

	
	Préparation de la situation
	Réalisation de la situation
	Intégration et réinvestissement

	1 - Mise en situation


	Contextualiser, documents…
	Introduction motivante…
	

	2 - Enseignement-apprentissage


	Pré-requis, documents
	Activités…
	

	3 - Objectivation
	Questions ouvertes : je connais, 

j’aimerais, je connais…
	Journal de bord, questions, discussions…
	Bilan, journal de bord, discussions…

	4 - Evaluation
	Questionnaire, quiz…
	Questionnaires, tests, exercices, quiz,…
	Applications, stages…

	5 - Réinvestissement
	
	Préparation des activités subséquentes…
	Pratique…


* Compétences transversales : http://discas.ca/Documents/reformeDefinitCompTransv.html 
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