« Modeles » d’enseignement d’aprés Joyce & al. (2000)

Joyce, B., M. Weil, et al. (2000). Models of teaching. Boston, Allyn & Bacon.

Notez que ces « modeles » sont la uniquement pour vous donner des idées et qu'un « modele » est rarement utilisé
individuellement et dans son entiereté.
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1.1 Partenariat d’apprentissage
Nom du moddle | Objectifs Syntaxe Systeme social Principesderéaction Support Exemples
matériel d'utilisation
Partenariat Organisation Les différentes phases: Décisionsde groupes. | Lerdledel'enseignant est | Les situations | Modéle utilisable
d apprentissage | socialedugroupe |1 Trouver une situation stimulant la curiosité Atmosphere celui defacilitateur, problémesou | danstoutes les
envuede 2. Explorer lesréactions des apprenants dqml nante: . conseiller. I[ aide les lesthémes de dIS-C.I pl |_ne£.
collaborer . AL s . raisonnement logique | apprenantsaformuler leur | réflexion. Utilisation
3. Formulation de latéche a accomplir, . L f
-~ s et négociation. matiére. Les apprenants préconi sée:
organisation de lamatiére & apprendre . .
] o choisissent le type accentuation sur la
4. Apprentissageindividuel et en groupe d'information nécessaire, formulation et la
5. Analyse du processus et de I'avancement des le cherche, formulent des résolution de
apprenants hypothéses et continuent probléme plutét que
6. Conclusion et réflexions sur I'activité leur enquéte de cette I'acquisition d'une
d'apprentissage maniére-1a information
préal ablement
structurée.
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1.2 Jeu de rble
Nom du modéle | Objectifs Syntaxe Systemesocial | Principesderéaction | Support Exemples
matériel d'utilisation
Jeu derdle Conscience du | Lesdifférentes phases: L'enseignant Accepter toute Rien de Modele
rélesocial dans [ 1.  Mettre le groupe dans I'ambiance (présenter et expliciter le est chargé réaction sansl'évaluer. | particulier s | particuliérement
I'i nteractior_1 probléme, expliquer en quoi consiste lejeu de role) dinitier les Aider Ife:_; apprenantsa | ce nest I'oli)jet adiapté aux
avec lespairs. 2. Sélectionner les participants (analyse des roles, sélection des ph_ases et de n"_nett,re ajour les dujeuderdle thematl ques
Les acteurs) guider les différentes facettes du | initial sociales
changements . R L. . . . . renants robléme. Jouer sur développement,
Ag N 3. Miseen scene (préciser laligne directrice d'action, entrer dans app p ( . PP
derdlesa le probléme) dansles |'awareness des éthique,
I'intérieur d'un p i . ) R différentes apprenants. Utilisation communauté, etc.).
méme scénario |4 Préparation des observateurs (décider de ce qui est a observer) activités, du concept de role et A utiliser pour le
sont 5. Activation du jeu (commencer, maintenir et terminer le jeu) des différentes dével oppement de:
particulieremen | 6. Discussion et évaluation (analyse des différents roles joués, maniéres de jouer un 1) l'analyse de
t efficaces. discuter le point central, préparer la prochaine mise en scene) réle. Mettre |'accent valeurset de
7. Activation du jeu 2 (redistribution des rdles) sur les résolutions comportements
8. Discussion et évaluation plurielles d'un personnels. 2)
9. Partage del'expérience et élargissement (mettre en relation le probleme. lstrafeg; ets procg)res a
probléme et une situation plus générale, exploration des aresg: utionde
o probléme. 3)
différents comportements) , .
|'empathie.
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1.3 Enquéte jurisprudentielle
Nom du modéle | Objectifs Syntaxe Systémesocial | Principesderéaction | Support Exemples
matériel d'utilisation
Enquéte Spécia ement Les différentes phases: L’ enseignant Maintiend'unclimat | Documentde | Modéle utilisable
jurisprudentielle | adaptéedansles |1 Présentation du cas & étudier (présentation du matériel et | dirige et intellectuel vigoureux | base procurant | danstous les
études sociales, le passage en revue des différents faits) controlela et respectant les lecasaétudier. | domaines.
modele est base sur' | 5 | gentification des résultats (synthétiser les faits de discussion différents points de Utllisstion
|'étude de caset a maniere orientée vers le public, sélectionner un de ces vue. Maintien de la préconisée; maltrise
pour objectif de faits pour en discuter, identifier les valeurs et les conflits) diglectique (didogue d'une structure
poser des questions . " . . de confrontation, d'analyse de cas
. 3. Prisede position (argumenter la prise de position en . . ) e
sur les sujets : . - interrogation des (identifications des
) fonction de valeurs sociales ou de conséquences de la . . .
soulevés par décisi suppositions des pointsclés,
I'étude. eC|’S|on) _ o _ apprenants et application de
4. Schémad’ argumentation (établir le point de rupture et de raisonnement par valeurs, utilisation
non respect de lavaleur analogie). analogique,
5. Redéfinition et qualification des positions (donner des proposition de
situations analogues, qualification des positions) solutions)
6. Identification des hypothéses factuelles par rapport aux
positions, détermination des conségquences prévues et
examen de leur valeur factuelle
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1.4 La pensée inductive
Nom du moddle | Objectifs Syntaxe Systéeme social Principesderéaction Support Exemples
matériel d'utilisation
Lapensée Apprendre a Plusieurs stratégies : Systéme coopératif L’enseignant gjuste les Fournir aux Modéle utilisable
inductive trouver et a Stratégie 1 : formation de concept dans lequel taches en fonction du apprenants des | dans tous les
<?_rgan|ser_ ' 7 énumération /différentiation- identification I: Qn_s_agnant est niveau cognitif des donnfées en domaines.
I |nforma|t|on d'une g items différents I |n|t|a¢§ur etle apprenants. vrac aanalyser. | Utilisation
part et, d'autre part, - ) o o temporisateur des préconisée:
apprendre acréer | 7* groupement/ |dent|f|.catlon de propriétés activités, apprentissage de a
et atester des communes- abstraction formation de
hypothéses ?? catégorisation, labelling / super et sub- concepts et de
reflétant les catégorisation I'enseignement des
relations entre les | stratégie 2 : interprétation de données concepts. Effets
données. ?? identification des relations critiques / meta-cognitifs:
différentiation attention donnée au
?? exploration de cesrelations/ mettre en langage, ala nature
relation des catégories- détermination de dusavoiretala
relations de cause a effet logique.
?? inférences/ aller au dela de ce qui est donné-
extrapoler
stratégie 3 : application de principes
?? prédiction de conséquences, explication de
phénomeénes, hypothéses/ analyse delanature
du probléme, retrouver I’ information relevante
?? explication et/ou renforcement des prédictions
ou des hypothéses / détermination des liens
causaux amenant aux hypotheses
?? vérification des prédictions/ utilisation de
principes logiques pour déterminer des
conditions suffisantes
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1.5 Acquisition de concept

Nom du moddle | Objectifs Syntaxe Systémesocial | Principesderéaction Support Exemples
matériel d'utilisation
Acquisitionde | Aideala Lesdifférentes phases : Encouragement | 1. Aider les apprenants | Lematéiel | Modéle utilisable
concept conceptualisati | 7> présentation de données et identification de concepts (1) de I’interaction et mettre I’ accent sur | de base doit | dans tous les
on parla I’ enseignant présente des catégories exemples, les apprenants | entre lefait quela | étrechois | domaines.
présentation comparent les attributs des différents exemples. (2) Les apprenants discussion est basée | avec Utilisation
d'une apprenants générent et testent les hypothéses. (3) Les sur des hypotheses | precaution, | préconisée:
information apprenants établissent une définition en fonction des attributs 2. Aider les apprenants | hotamment | élaboration de
o_rganl seea principaux. acomparer les les stratégies pour la
S:fafdaer(;ts ?? Test del’acquisition de concept (1) les apprenants testent hypothéses exemples | construction de
| esde d autres exemples non labelisés. (2) I’ enseignant confirme les 3. Mettrel’accent sur COHCGD'E_S, .
développement. hypothéses, nomme |es concepts et réoriente |les définitions si destraits specifiques apprentissage a
nécessaire. (3) les apprenants générent des exemples. de certains exemples tolérer un seul !
?? Analyse des stratégies cognitives (1) les apprenants décrivent 4. Assister les dambiguite.
les pensées qu’ils ont eu. (2) Les apprenants discutent lerdle apprenants dansla
des hypothéses et des attributs. (3) Les apprenants discutent le discussion sur leur
type et le nombre d’ hypothéses. strategies cognitives
De laprésentation des exemples al’ application en passant par la
phase de test et de nomination des concepts.
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1.6 Enquéte scientifique
Nom du moddle | Objectifs Syntaxe Systéeme social Principesderéaction Support Exemples
matériel d'utilisation
Enquéte Par immersion Lesdifférentes phases : L’ enseignant peut S assurer que les Un set de Modeéle utilisable
scientifique dansle processus | 2> Confrontation avec e probléme (explication donner les différentes | apprenants formulent bien | matériel dans les domaines
scientifique, des procédures d’ enquéte, présentation des | €tapesasuivrepour | leurs questions (de servant ala scientifiques.
I'apprenant doit événements déroutants) mener I’ enquéte mais | maniére & pouvoir y confrontation. | tilisation
fntormation, | 7 COlectede domées-—veriioation wetirta | BN EIE | R T e omprenait 165 | e P
o : nature des objets et des conditions, vérifier b . observation,
vérifier !&e I' occurrence de la situation probléme) apfprenapts eck]anger et (?ntre étudi ar?ts,sans processus collec_te et
hypothéses et ) . ) découvrir les étapes évaluer les différentes intellectuels et | organisation de
théories et réfléchir 7 (?ollecte de donnc_aes— Experlmentatlon_ par eux-mémes. théories émergentes. les stratégies | données,
sur les processus (|solem?nt de varlablesfalsarjt sens, faire des d'enquéte. identification et
de construction du hypothéses et tester les relations causal es) controle des
savoir. ?? Organisation, formulation et explication variables,
(formulation de régles ou d’ explications) & aboration et test
?? Analyse du processus d’ enquéte (analyse du d'hypotheéses,
processus employé et développement de formulation
stratégies plus efficaces ou mieux adaptées) d'explication et
établissement
d'inférences.
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1.7 Mnemonics

Nom du moddle | Objectifs Syntaxe Systéeme social Principesderéaction Support Exemples
matériel d'utilisation
Mnemonics Stratégiesd'aidea | Lesdifférentes phases : Systeme coopératif L’ enseignant aide Tout matériel Modeéle utilisable
(techniquesde | lamémorisation et | 2> 5 occuper du matériel (utilisation de entre|’enseignant et | I’ apprenant aidentifier les | audio-visuel dans tous les
mémorisation) al'assimilation techniques visant & souligner, réfléchir et lister | I apprenant. mots clés, lesimages, etc. | permettant de | domaines.
d'information. les points clés du matériel) I of]‘re des suggestions fa(fi I itq la . Utilisation
Développer des relations/connexions (rendre bi':\s,ees sur e cadre de memorisation | préconisée:
le matériel familier et développer des relations références de | apprenant. | par association. | développement de la
par |’ utilisation de mots clés, de paraphrases) capacité a intégrer et
Association d’'images sensorielles ( utilisation ﬁ;?g?;;?;:e
d_e _techniq_ues d’_exagération ou de_ \ Dével oppem.ent dela
ridiculisation puis recentrage sur I'image a S
faire passer) capac te. apenser par
associ ationnisme
mise en pratique de lamémorisation jusqu’ a (images, mots, son,
acquisition du matériel etc).
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1.8 Synectics
Nom du moddle | Objectifs Syntaxe Systemesocial | Principesderéaction | Support Exemples
matériel d'utilisation
Synectics (cf. Un des objectifs | Lesdifférentes phases dela stratégie qui privilégiel'objectif 1: L’enseignant a | Encourager Matériel de | Modéle utilisable
recinegrecque: | est daider ajeter | 27 Description dela condition présente (les apprenants décrivent | Pour role I"ouvertured'esprit, | réflexion. | danstousles
continuité) un nouveau lasituation telle qu'ilsla percoivent) d'initier les I"irrationnel et domaines.
riggrzzughose de ?? Anaogie directe (les apprenants suggerent des anal ogies, en phases I"expression créative. Uti,l i sﬁio,n )
quelq choisissent une et la décrivent de maniére plus approfondie) préconisée: stimuler
familier. lacréativité

L'autre objectif
est d'aider &
intégrer et a
rendre familier
quelque chose de
nouveau.

Analogie personnelle (les apprenants se réapproprient

I”anal ogi e choisie précédemment)

Conflitsimplicites (Ies apprenants reprennent | es descriptions
des phases 2 et 3, suggérent plusieurs conflitsimplicites et en
choisissent un.

Analogie directe (Ies apprenants choisissent une autre analogie
basée sur le conflit implicite)

Réexamen de latache originae (I’ enseignant ramene les
apprenants alatache du début et utilise tout ou partie du
processus de continuité)

Lesdifférentes phases de la stratégie qui privilégie I'objectif 2:

??

??

Introduction de la matiére nouvelle (I'enseignant apporte
I'information sur le nouveau théme)

Analogie directe (I'enseignant suggere des anal ogies et

demande aux apprenants de les décrire)

Personnalisation de I'anal ogie (Ies apprenants " deviennent"
|'analogie)

Comparaison des analogies (les apprenants identifient et

expliquent |es points de similarité entre lamatiére nouvelle et
I'objet de leur analogie)

Explication des différences (les apprenants expliquent dans

quels cas I'anal ogie empl oyée ne peut fonctionner)
Exploration (les apprenants réexaminent la matiere nouvelle
pour elle-méme en se débarrassant des anal ogies)

individuelle et dans
le groupe.
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1.9 Méta-modeéle, Apprentissage par présentation

Nom du moddle | Objectifs Syntaxe Systeme social Principesderéaction Support Exemples
matériel d'utilisation

M éta-modéle Apporter a Lesdifférentes phases : M odéle hautement Négociation du sens, Il faut Modéle utilisable

Apprentissage I'apprenant une | 2 presentation du méta-modde (clarification des structuré et guidé par | établir lesrapportsentre | beaucoup de danstous les

par présentation | structure buts de |alegon, présentation de lamatiéreavec | I"enseignant. Il faut le méta-modéle et la données et un | domaines.
cognitive qui identification des attributs, passage a des néanmoinsdela matiére. matériel trés Utilisation
l'aideraa exemples dans les cas appropriés, collaboration entre bien organisé. | préconisée: valeur
comprendre e contextualisation, répétition, accentuation de apprenants et ajoutéedela
materiel donné I’ awareness des apprenants a partir de leurs enseignant. dimension
par I'enseignant connaissances et expériences) instructionaliste

entre méta-cognition

?? Présentation du matériel a apprendre (présentation ) )
et information a

du matériel, explicitation del’ ordre de
présentation de la matiére, établissement du lien intégrer.
entre lamatiére et le méta-modéle)

?? Renforcement de I’ organisation cognitive (utiliser
des principes aréconciliation intégrative,
provoquer |’ approche critique face au theme,
clarifier lesidées, appliquer activement lesidées)
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1.10 Apprentissage non directif

Nom du moddle | Objectifs Syntaxe Systéme social Principesderéaction Support Exemples
matériel d'utilisation
Apprentissage | L'enseignant est au | Les différentes phases : L’apprenant initieet | L’enseignant adopteun | Nécessité de Modéle utilisable
non directif service de 2? Définition delasituation ( I’ enseignant I’enseignant facilite comportement contact danstousles
I‘appfenant. Ce encourage |’ expression libre des sentiments) autour de ladiscussion| empathique face a individualisé domaines.
model eest souvent| ., Exploration du probléme (I’ apprenant est du probléme. I apprenant togt en entreT Utilisation
ut|I|sgen. encouragé a définir le probléme, I’ enseignant prenant de la distance. enseignant et | préconisée: aide a
combinaison avec dlarifieles sentiments) apprenant. I'approfondissement
d'autres pour . el d'un theme.
Sassurer que ” Developpeme_nt delaphase auto—reflexwe
I'objectif (I’ apprenant discute le probléme, I’ enseignant
d'apprentissage est I"aide)
atteint. ?? Planification et prise de décision (I’ apprenant
planifie une prise de décision, I’ enseignant
clarifieles décisions possibles)
?? Intégration (I’ apprenant augmente savision
réflexive et développe davantage d’ actions
positives, I’ enseignant I’ aide et le coach)
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1.11 Appropriation des connaissances, Instruction programmée

Nom du modéle | Objectifs Syntaxe Systéme social Principesderéaction Support Exemples
matériel d'utilisation
Appropriation Lamatiére est Les différentes étapes du programme : L’ enseignant a pour Tutorat, coaching, Matériel Modéle utilisable
des présentée de facon | 2> Fajre en sorte que chague apprenant puisse | 0le d accompagner relation individualisée d'enseignement | dans tous les
connaissances, | modulaire et les traverser ason rythme les modules organisés | | @pprenant et de entre enseignant et tresstructuré. | domaines.
Instruction apprenants, en séquence d’ apprentissage développer les apprenant pour le mettre Utilisation
programmee f[ra\(ailllant ?? Développer dans chaque apprenant un degré differentes en confiance. préconisée: matériel
m@wduejlleme,n.t, de maitrise de lamatire caractéristiques. {j'auto-a|,3prentissage
doivent I'acquerir. ?? Développer I'initiative et larégulation de acompléter par des
, ) activités
I’ auto-apprentissage présentielles, des
?? Encourager et ancrer le développement de la séances de Q& A,
résolution de probléme par I’ intermédiaire de etc.
processus
?? Encourager I’ auto-évaluation et la motivation
aapprendre
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1.12 Instruction directe
Nom du moddle | Objectifs Syntaxe Systemesocial | Principesde | Support Exemples
réaction matériel | d'utilisation
Instruction L'enseignant Lesdifférentes phases : L’ enseignant Rélede Matériel | Modéle utilisable
directe est la pour ?? Orientation (établissement o un cadre de travail pour le cours : (1) accompagne | stimulateur et | structuré | danstousles
donner des présentation des objectifs et niveaux de compétence attendus, (2)description | !'@Pprentissage | d'instructeur. domaines.
feed-backs a du contenu du cours et établissement de relations avec des connaissances | €t contribue au Utilisation
I'apprenant antérieures, (3) explication des différentes parties du cours et différents renforcement préconisée: dans
danssa roles/responsabilités des apprenants) des I'acquisition
progress .On ?? Présentation (explication des nouveaux concepts et/ou compétences) conna ;sances. dinformation et de
d'apprentissage ] | o ) Lamotivation compétences de
et pour le ?? Pratique structurée (tous les apprenants participent, I’enseignant montre des de I'apprenant base.
réguler. exemples et suscite la participation des apprenants) est générée par
?? Pratique guidée (les apprenants travaillent sans |’ aide de |’ enseignant mais | I’ avancée pas a
peuvent recourir alui en cas de nécessité) pas.
?? Pratique indépendante (les apprenants travaillent sans |’ aide de I’ enseignant,
ilsrecoivent un feed-back ultérieurement, le but est de développer la
malitrise parfaite du cours)
Il est important de vérifier que les apprenants disposent des prérequis nécessaires
afin que les différents niveaux de pratiques puissent atteindre leurs objectifs.
Janvier 20030 TECFA «Modéles» d'enseignement de Joyce & al. 13




1.13 Apprentissage par simulation

Nom du modde | Objectifs Syntaxe Systémesocial | Principesde Support | Exemplesd'utilisation
réaction matériel
Apprentissage Deux pratiques | Lesdifférentes phases : L’ enseignant Rdle de support | Matériel Modéle utilisable dans des
par simulation sont anoter:la |25 Orientation (présentation du théme général de lasimulation et dirigela delapart de de base domainestrés précisen ce
1"¢issuedela des concepts abordés, explication de lasimulation et du jeu, simulation. I’enseignant et | trés qui concerne la 2éme
tendance donner un apercu de la simulation) d'accompagnat | structuré. | pratique.
cybernetique, ?? Entrainement des participants (mise en place du scénario avec eur. Utilisation préconisée:
viseun spécification des régles, des réles, des procédures, des activites a h,auts rnsques
?Zﬁr:e';fngte dpear performances et de I éval uation, du type de décisions attendu ef d?ns lavie regl lecomme
PR des objectifs, distribution les réles, tenue d’ une séance abrégée piloter un avion.
lathéorieala C
. de répétition)
pratique. La . .
seme constitue | ?? Simulation des opérations (conduire I activité, feed-back et Modele utilisable dans tous
Unevraie évaluation des performances et des décisions prises, les domaines e?? ce qui
simulation basée clarification desincompris, poursuite de la simulation) coru.:er ﬁe lal ) pr.atl,que.
sur une situation | ?? Debriefing (résumé des événements et des perceptions, résumé Uf' lisation préconisée: )
delavierédle. des difficultés et de laréflexivité, analyse des processus, développement de |a pensée
comparaison de la simulation avec le monde réel, mise en critique, delaprisede
rapport de la simulation avec le contenu de cours, évaluation et décision, de'efficacité, de
redesign de lasimulation) I'entrée en action.
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