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Introduction 
 
Le questionnaire PISA 2015 propose un questionnaire sur les enseignants, ce qui permet             
d’avoir accès à plusieurs données sur les méthodes, les conditions et contextes de             
l’enseignement. Des dizaines de milliers d’enseignants ayant rempli ce questionnaire, l’accès à            
ces données, permet de faire de multiples analyses quantitatives qui peuvent répondre à             
certaines recherches. 

Hypothèse et question de recherche 
 
Question de recherche : est-ce que la collaboration entre enseignants augmente la            
satisfaction d’enseigner ? 
 
Il y a plusieurs facteurs qui peuvent influencer la satisfaction d’un enseignant, mais plusieurs              
études (Judge, Timothy A., and Joyce E. Bono, 2001 ; Klassen, R. M., & Chiu, M. M., 2010 ;                   
Ololube, N. P., 2006) montrent une corrélation forte entre l’efficacité de l’enseignant et sa              
satisfaction à enseigner. Pour augmenter cette efficacité, certaines recherches (Miyakawa, T., &            
Winsløw, C., 2009) montrent que travailler en équipe peut améliorer l’efficacité. Mais le travail              
en équipe reste un équilibre fragile et peut au contraire influer de manière négative comme               
d’autres recherches le mettent en avant (Perrenoud, P., 1994). Il est alors intéressant de voir si                
ce défi est rempli pour la majorité des enseignants. Pour répondre à ce questionnement, nous               
allons regarder dans les résultats du sondage PISA si les enseignants qui collaborent plus, ont               
plus tendance à être satisfaits de leur travail. 

Hypothèse: 
Plus la collaboration entre enseignants est élevée, plus les enseignants sont satisfaits de leur              
travail. 
 

 

  



Méthode 
 
Pour cette recherche, je vais utiliser deux construct spécifique, le TC026 qui nous donne la               
satisfaction générale de l’enseignant dans son travail et le TC046 qui nous donne la              
collaboration entre enseignants. 
 
Les questions du TC026 : “We      
would like to know how you      
generally feel about your job. How      
strongly do you agree or disagree      
with the following statements?”,    
avec une échelle allant de (1)      
“Strongly disagree” à (4) “Strongly     
agree” permettent de calculer un     
indice sur la satisfaction moyenne     
des enseignants. 
 
 
 
Les questions du TC046 : “On      
average, how often do you do the       
following in this school?” avec des      
questions sur le travail en équipe      
avec une échelle allant de (1)      
“Never” à (6) “Once a week or       
more”, permettent de calculer un     
indice de la collaboration moyenne     
entre les enseignant. 
 
 
 
Pour calculer l'intensité de la liaison entre ces deux variables ordinales, la corrélation de              
Spearman permet de mesurer la force et la direction de l’association entre deux variables de ce                
type. 
 
 
Résultats 

 
 
Ce premier tableau montre les     
moyennes des indices et leur     



écart type. Avec ces deux variables ordinales, il convient mieux de regarder leur corrélation. 
 
 

 
Sur ce tableau de corrélation, le coefficient de Spearman est de 0,216. 
 

Discussion des Résultats 
 
L’écart-type du premier tableau et le type de donnée, rendaient les résultats difficilement             
interprétables, ce qui a poussé à faire une corrélation de Spearman. L’hypothèse de départ qui               
était que plus la collaboration est élevée, plus la satisfaction l’est également est confirmée par               
les résultats statistiques SPSS sur les données du PISA. En effet, on peut voir que la                
corrélation statistique est positive entre la collaboration entre les enseignants et leur satisfaction             
dans leur travail. D’après un article sur “le coefficient de corrélation de Spearman” (2017), “il               
suffit d’un coefficient supérieur à 0,2 (ou inférieur à -0,2) pour considérer qu’il existe une               
liaison”. De plus, on peut voir dans le tableau que le lien entre ces deux variables est                 
statistiquement significatif (0,000). 
 

Conclusion 
 
D’après les résultats, on peut avoir qu’il y a une certaine corrélation entre la collaboration et la                 
satisfaction des enseignants. En effet, on peut voir que dans les statistiques, les enseignants              
qui collaborent plus, sont plus satisfaits de leur travail. La collaboration pourrait être donc une               
cause à la satisfaction du travail. Cependant, il semble y avoir beaucoup de facteurs (Judge,               
Timothy A., and Joyce E. Bono, 2001 ; Klassen, R. M., & Chiu, M. M., 2010 ; Ololube, N. P.,                    
2006) comme le stress, l'efficacité ou les années d’expérience qui peuvent influencer la             
satisfaction de l’enseignant. Néanmoins, les résultats statistiques sont significatif, et il pourrait            
être intéressant de pousser la recherche dans cette direction, pour déterminer si la collaboration              
peut causer la satisfaction de l’enseignant. Dans le cadre d’une telle recherche, il faudrait              
prendre en compte, comme le décrit Perrenoud (1994), qu’il est possible que ce soit plus la                



qualité de la collaboration, que la collaboration elle-même qui est à la source de la satisfaction                
et de l’efficacité. 
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